
Recruiting-Messen 
 

 
 
 

Die folgende Aufstellung gibt Ihnen einen Überblick über einige der bekannteren Recruiting-Messen. 
 

Die Recruiting-Messe access wird an verschiedenen Orten und mit unterschiedlichen Schwerpunkten ver-
anstaltet. 

 
z accessFirst richtet sich direkt an Hochschulabsolventen. Sie wird mit unterschiedlichen Branchen- be-

ziehungsweise Zielgruppenschwerpunkten veranstaltet: Banking, Automotive, Women, Consulting, 
Finance, Insurance, Marketing, IT, Electrical Engineering, Lawyer, Investment Banking, Engineering. 

z accessNext zielt auf Jobsuchende mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung ab. Auch hier gibt es unter-
schiedliche Schwerpunkte: Electrical Engineering, Consulting, Finance und Controlling, SAP Profes-
sionals, Engineering. 

z Zur accessSpecial und der accessEurope laden jeweils ausgesuchte Unternehmen eines Bereiches ein. 
 
Zu den access-Messen laden pro Event circa 15-20 der namenhaftesten Unternehmen einer Branche ein. 
Eine Anmeldung ist zu den Messen erforderlich. Der Eintrittspreis beträgt zurzeit 60 Euro inklusive zwei 
Übernachtungen und Verpflegung. Im Rahmenprogramm finden Vorträge, Workshops, Round-Table-
Gespräche, Unternehmenspräsentationen und Fallstudienarbeiten statt. Nähere Informationen finden Sie 
unter www.access.de. 
 
Der Absolventenkongress in Köln richtet sich an keine bestimmte Zielgruppe. Mit circa 250 Ausstellern 
ist er Europas größte Bewerbermesse. Die Teilnahmegebühr beträgt zurzeit 10–15 Euro, je nach Form der 
Anmeldung (Online oder Tageskasse). Der Absolventenkongress bietet ein reichhaltiges Rahmenpro-
gramm, unter anderem mit dem Bewerbungs-Forum, dem Karriere-Forum oder dem Technologie-Forum. 
Näheres dazu finden Sie unter www.absolventenkongress.de. 
 
bonding Firmenkontaktmessen finden an verschiedenen deutschen Hochschulstandorten statt: Aachen, 
Berlin, Bochum, Braunschweig, Dresden, Erlangen, Hamburg, Kaiserslautern, Karlsruhe, München oder 
Stuttgart. Die Veranstaltungsgröße schwankt je nach Standort (zum Beispiel Aachen: 156 Aussteller). Ein 
Rahmenprogramm existiert nicht. Eine Teilnahmegebühr wird nicht fällig. Nähere Informationen unter 
www.bonding.de. 
 
2005 findet die Campus Chances unter anderem in Koblenz, Hannover, Frankfurt, Köln, Passau, Ham-
burg und Berlin statt. Mit circa 20–50 Ausstellern pro Messeort sind die Events eher überschaubar. Eine 
Spezialisierung der Veranstaltungen fehlt. Je nach Veranstaltungsort sind verschiedene namhafte Unter-
nehmen auf den Messen vertreten. Eine Anmeldung ist nicht notwendig. Das Rahmenprogramm besteht 
beispielsweise aus Vorträgen; in München zum Beispiel zu den Themen »Das Vorstellungsgespräch«, 
»Die Existenzgründung«, »Die Gehaltsverhandlung«, »Zeugnisse richtig lesen«, »Erfolgreich die Kar-
riereleiter hoch«, »Going Abroad – Studieren im Ausland«, »Do’s und Dont’s in der Bewerbung«, »Das  
Assessment-Center«. Mehr über Ihre Campus Chances finden Sie unter www.campuschances.de. 
 
Die Career-Express findet in einem Zug von München über Augsburg, Ulm, Stuttgart, Bruchsal, Mann-
heim, Frankfurt, Fulda nach Hannover zur Cebit statt. Vertreten sind nicht nur Unternehmen der IT-
Branche. Die Messe richtet sich allerdings vor allem an ingenieurwissenschaftliche und technische Ab-
solventen. Eine Anmeldung ist erforderlich (30 Euro/20 Euro für VDI-Mitglieder). Ein Rahmenprogramm 
existiert nicht. Weitere Informationen unter www.career-express.de. 
 
Der Career-Congress findet im Rahmen der Hannover Messe statt. Ihre Ausrichtung entspricht der des 
Career-Express. Eine Anmeldung ist ebenfalls erforderlich. Im Rahmenprogramm finden Karrierevorträge 
und -workshops statt. Zusätzliche Informationen unter www.career-congress.de. 
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Ausrichtungsort der CareerVenture ist Frankfurt. Ausstellungsschwerpunkte sind IT, Consulting, Jura, 
Auditing & tax fall, Global Business Visions, zu denen jeweils bis zu circa 15 Unternehmen vertreten 
sind. Beispielsweise McKinsey, Allianz, Bayer oder Deutsche Post World Net. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich. Auf dieser Messe ist die außergewöhnliche Möglichkeit gegeben, erste Bewerbungsgespräche zu 
führen. Im Internet finden Sie mehr zu dieser Messe unter www.career-venture.de. 
 
Die Contacts findet an der Universität Kiel statt. Bestimmte Schwerpunkte werden nicht angegeben,  
neben national und international tätigen Unternehmen finden Sie hier aber verstärkt Unternehmen, die  
eher in Norddeutschland beheimatet sind. Eine Anmeldung sollte vor dem Messebesuch erfolgen. Im 
Rahmenprogramm können verschiedene Karriereseminare besucht werden. Alles Nähere finden Sie unter 
www.uni-kiel.de/contacts. 
 
Die Konaktiva wird an zwei Veranstaltungsorten, nämlich Darmstadt und Dortmund, ausgerichtet. Mit 
zum Beispiel 150 Ausstellern und 13.000 Besuchern in Darmstadt zählt die Konaktiva zu den großen Kar-
riere-Events. Die Aussteller kommen aus allen Branchen. Vertreten sind nahezu alle deutschen und viele 
internationale Top-Unternehmen. Eine Anmeldung ist nicht notwendig. Während der Konaktiva werden 
Workshops und Vorträge angeboten. Alles Weitere erfahren Sie unter www.konaktiva.de. 
 
Unter www.iqb.de haben Sie die Möglichkeit, sich über mehrere Firmenkontaktmessen zu informieren. 
Für alle dort aufgeführten Messen gilt, dass keine Anmeldung erforderlich ist: 

 
z JOBcon in Frankfurt mit den Schwerpunktbranchen Classic, Finance und Engineering. 
z JOBdays in Bad Kissingen, Grevenbroich und Frankfurt mit den Schwerpunktbranchen Engineering, 

Law und Consulting. 
z JURAcon in Köln, Berlin, Stuttgart, München und Frankfurt mit der Zielgruppe Juristen. 
z meet@… in Wiesbaden, Darmstadt, Fulda, Trier, Dresden, Berlin, Augsburg, München, Frankfurt, 

Bremen, Hannover, Köln und Kassel. Schwerpunkte gibt es bei der meet@... nicht. 
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