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Christoph M. Maier und Holger Stein: Einzigartig bewerben.
Wie Sie aus der Bewerbermenge hervorstechen. Weinheim: Beltz
2005. 240 Seiten. 16,90 €. ISBN 3-407-22612-8.

Charakterisierung: Eine Vielzahl von Bewerbungen werden von
Personalverantwortlichen beurteilt, die entscheiden mdissen, wer zum
Vorstellungsgespréch eingeladen wird. Sie mochten dabei sein? Dann
mussen Sie aus der Bewerberflut hervorstechen. Damit Sie die richtige
Strategie fir sich ausarbeiten konnen, haben die beiden Autoren
zahlreiche  Mdglichkeiten  fur  lhre  individuelle  Bewerbung
zusammengestellt. Auch die Online-Bewerbung kommt nicht zu kurz.
Viele Checklisten und Angaben zu Downloads im Internet helfen Ihnen
bei der Umsetzung. AuRerer Eindruck und inhaltliche Aussagekraft der
Bewerbungsunterlagen entscheiden, ob Sie zum Vorstellungsgespréach
eingeladen werden. Sie mussen sich von lhren zahlreichen
Mitbewerbern abheben. Wie Sie das schaffen konnen,
veranschaulichen die Autoren umfassend, Schritt fir Schritt. Sie
entwickeln neue Wege inhaltlicher und grafischer Art. Dabei
bevorzugen sie ein schlichtes, edles Design und innovative Ideen. Nicht
die Standards, sondern die Besonderheiten zahlen. Mit Hilfe eines
Potenzialprofils konnen Sie lhre Starken differenzierter herausarbeiten
und lhre Bewerbungen attraktiver und lebendiger gestalten. [81]
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